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ASOCIACION DE EMPLEADOS

DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (1)
CON PERSONERIA JURIDICA @

ESTATUTOS®

CAPITULO I

CONSTITUCION, NOMBRE Y FINES

Articulo 19— Entre los empleados de la Universidad
Nacional de La Plata, queda constituida una asociacién
que se dencminard “Asocciacién de Empleados de la Uni-
versidad Nacional de La Plata”, con sede en la ciudad
de La Plata, y cuyos propésitos fundamentales son:

a) Cuidar de oficio, en lo general e impersonificado,
por los intereses gremiales del personal que agrupa;
¥, en lo particular y _personal, bajo pedido respon-
sable y riesgos a cargo del peticionante;

b) Propender al mejoramiento cultural, econémico y
de las condiciones sociales de sus afiliados;

c) Obtener de las autoridades universitarias su reco-

nocimiento y la aprobacién de una ordenanza de
estabilidad y escalafén para el empleado; v

(1) Fundada el 14 de junio de 1932, y reconocida én la TUni-
versidad por Ordenanza del Honorable Consejo Superior, con
fecha 13 de octubre de 1932.

(2) Decreto dél Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos
Aires de 5 de mayo de 1937.

(3) Sancionados por Asamblea General Extraordinaria realizada
el 30 de septiembre de 1949, y aprobados por Decreto na-
mero 999 del Poder Ejecutivo de la Provincia de duenos
Aires, con fecha 23 de enero del ‘“Afio del Libertador Ge-
neral San Martin”, 1950,
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d) Prestar a sus socios la ayuda mutua en las condi-
. ciones que se establecerd y fomentar toda institu-
cién que tienda a ello;

e) Excluir completamente de su seno las actividades
politicas de toda indole, religiosas e ideolégicas, no
€jerciendo, por otra parte, potestad sobre sus socios
que, fuera de elld, pueden pensar libremente en las
cuestiones expuestas;

f) Mantener con las autoridades universitarias rela-
ciones cordiales y de respeto, de acuerdo a la dis-
cipling, establecida por las ordenanzas que rigen el
desenvolvlmlento administrativo de'la Universidad;

g) Publicar un Boletin o Revista cuando Ia Comisxénv
Directiva lo crea conveniente;

h) Crear upa biblioteca;

i) Para el cumplimiento de los fines de su institucién
podré realizar todos los actos autorizados a las
personas juridieas. )

. CAPITULO II
DE LAS ASAMBLEAS

4Art 29—-De la Asamblea general anual ordinaria.

La Asamblea general ordinaria de asociadcs es la au-
toridad scberana de la Asociacién de Empleados de la
Universidad™ Nacicnal de La Plata. Convocada por la
Comision Directiva, se reune, cada afio, dentro de los
noventa dias a contar de la fecha establecida en el
articulo 99, inciso d), de los presentes Estatutos, y media
hora después de la fijada en la convocatoria, si no se
hubieran reunido antes de ese tiempo la mitad méas uno
de sus socios, sesiona cualquiera sea el nimero de aso-
ciados presentes. Sus funciones especificas son:

a) Consideracién de la Memoria. y Balance general
correspodientes al afio social-financiero de la
Entidad, y demés asuntos incluidos en la orden
del dia;
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b)  Designar a dos asociados presentes para refrendar
con sus firmas el acta de la Asamblea.

Art. 3°—1La Asamblea general ordinaria resuelve por
mayorfa simple de los asociados presentes y revoca con
los dos tercios de los mismos

Art. 49— De las Asambleas extraordma.nas.

Tendran lugar cuando la Comisién Directiva asi lo re-
suelva ¢ cuando la cuarta parte de los socios lo soliciten
con la menciéon del o de los asuntos a tratar., En el
primer caso las resoluciones seran vélidas si se llenan
los requisitos de las asambleas ordinarias., En el segundo,
no podrén realizarse si no se encuentran presentes las
tres cuartas partes de los solicitantes, y el mismo asunto
no podra ser objeto de nueva convocatoria z menos que
al Comisién Directiva lo resuelva en ese sentido. Si se
tratara de juzgar actos de la Comisiéon Directiva, las
resoluciones careceran de validez si mo retnen las tres
cuartas partes de votos de los presentes. Para reconsi-
derar cualquier resolucién se requiere dos tercios de votos.

Art, 5°— De las Asambleas parciales.
Estarédn constituidas por los socios de cada reparticion.

a) Se reuniran cada vez que lo exijan las necesidades
internas de cada reparticién, estando facultadas
para retirar €l mandato a sus delegados con el
voto de los dos tercios de sus socios.

CAPITULO III
DE LAS ELECCIONES

Art, 6° — Eleccion de Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario general, Tesorero y des Revisores de cuentas:

a) Para ser electo Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario general, Tesorero o Revisor de cuentas, es
indispensable poseer una antigiiedad como asociado
no menor de tres afios ininterrumpidos;

b) Sus mandatos tienen dos afios de duracién y son
reelegibles;



©)

d)

e)

)

g)

h)

a)

b)

<)

-6

Son elegidos por el voto general, directo y secreto
de los asociados, a cuyos fines la Comisién Directiva
instalard mesas receptoras de votos conveniente-
mente distribuidas en las varias dependencias de la.
Universidad; ‘

El acto electoral, convocado, vigilado y escrutado
en acto publico por la Comisién Directiva, tendrs
lugar dentro del mes de junio de cada afio que
corresponda elegir;

La eleccién se hard por lista, la que deberd ser
presentada a la Comisién Directiva para su ofi-
cializacién, antes de los cinco dias anteriores al
de la fecha del acto electoral y se computard umn
voto por cada lista;

Los electos asumen sus funciones en la fecha que
resulte por imperio del articulo 14, inciso 1);
Para tener derecho al voto se requiere una anti-
giiedad como socio no menor de tres meses y estar
inscripto en €l padrén;

Los cargos a. que se refiere el presente articulo
son incompatibles con el de Delegado.

Art. 79 —Eleccién de Delegados.

Anualmente la Comisién Directiva convocard a los
asociados de las lepa.rticmnes que renuevan sus
representantes, a elecciéon de Delegados, debiendo el
acto tener lugar dentro del mes de junio y podré,
cuando ceincida, ser simultdneo al de eleccién de
autoridades;

Presidira el acto electoral el Delegado titular en
cada reparticion —en su defecto el Delegado su-
plente en ejercicio del cargo o la persona que
pars el caso designe la Comisién Directiva—, quien
nombrars, de entre los asociados de su represen-
tacién, los colaboradores que hubiere menester,
tanto para la vigilancia del acto mismo, tuanto-
para 'la realizaciéon del escrutinio;

El voto seré directo y secreto debiendo, el votante,




d)
e)
)

g)

LN, WS

reunir la condicién que establece el articulo 6°,
inciso g);

Los Delegados duran dos afios en sus mandatos,
son reelegibles, y la mitad de su niumero en la
Comisién Directiva. se renueva cada afio;

Para ser electo Delegado es requisito indispensable
tener dos afios ininterrumpidos de antigiiedad como
socio y estar inscripto en el padrén;

La incorporacion a la Comisién Directiva de los
Delegados electos se produce con arreglo al articu-
lo 14, inciso 1);

En caso de acefalfa de una Delegacién, dentro de
Ics treinta-dias de producida, la Comisién Directiva
convocard a elecciones para completar perfodo, no
quedando obligada, si fallara la primera convoca-
toria, a realizar otra hasta tanto no se cumpla el
periodo electoral ordinario.

CAPITULO IV

DE LOS SOCIOS, DEL CAPITAL Y DE LOS
BENEFICIOS

Art, 82— De los socios.

Habra dos categorias de socios: socios activos y socios
honorarios.

a) Podrén ser socios activos todos los que pertenezean

b)

al personal de empleados de todas las categorias,
con cargo permanente en el presupuesto de la
Universidad Nacional de La Plata, siempre que no
desempefien con exclusividad cargos especificamente
docentes; i

Podran ser socios honorarios, sin derecho a bene-
ficio, las personas que determine la Comision Di-
rectiva, 1os empleados que pasen’ & desempefiar
funciones docentes sin retencion de cargo admi-
nistrativo y, lo mismo, los empleados que dejen de
pertenecer a la TUniversidad para servir en ofra
reparticién;



e)

d)

€)

£9)

g)

iy i

Todo socio activo se obliga a pagar ‘una cuota
mensual cuyo monto, a proposicion de la Comisién
Directiva, seré establecido en Asamblea general;

Si un asociado renunciara o dejara de abonar tres
mensualidades ' consecutivas ' perdera automética-
mente todos los derechos que le acuerdan los pre-
sentes . Estatutos. En caso de reingreso seréd con-
siderado como. socio nuevo;

' Los empleados que se' jubilen podrén continuar

como  socios, conservando todos sus derechos, con
excepcion de los electorales;

La Comisién Directiva ‘queda facultada para acep-
tar o rechazar los pedidos de adhesién;

Todo socio contrae el deber de cumplir y hacer
cumplir los presentes Estatutos. '

Art, 99— Del Capital .Social.
Constituyen el Capital Social:

a)

b)

©)

(b}

e)

Los bienes muebles que ‘actualmente posee la
Asociacién -y los muebles o inmuebles que pueda
poseer;

Las cuotas socia.les y ncontribuciones extraordina-
rias que abonen los asociados; £

Los beneficios, donaciones, legados, alqulleres,_ in-
tereses y otros ingresos no previstos; .

El ejercicio social-financiero de la Asociacion cierra
€l 30 de junio de cada afio;

Para adquirir, hipotecar o vender bienes inmuebles,
y para aceptar donaciones o legados, serd necesaria
la autorizacion de una Asamblea general con los
dos tercios de sus votos.

"Art. 10.—De los beneficios.

a)

Acordars una mensualidad de cien pesos a los so-
cios enfermos, con licencia sin goce de sueldo, previa
certificacién de médico oficial, especificando la en-
fermedad, pudiendo renovarse mensualmente si se
prolongara aquélla, a razén de tantos meses como




)

<)

)

€)

9]

)

o)

afios de antigiiedad como socio tenga, no pudiendo
excederse de tres mensualidades de cien pesos y
dos de cincuenta pesos en total, acumulables;

El beneficio que fija €l inciso inmediato anterior
sera acordado cuando €l socio solicitante no penciba
su sueldo de fondos provenientes del presupuesto
y después de cumplidos los plazos establecidos en
las dispesiciones vigentes en la Universidad sobre
licencias del personal administrativo, técnico, obre-
ro y de servicio, sujetdndose autométicamente lo
que se establece en este inciso a las modificaciones
que pudieran producirse en lo sucesivo referentes
a_ estas disposiciones;

Ayudars, en la medida de sus posibilidades y sin
cargo de reintegro al fondo social, al asociado que
padezca enfermedad grave, y acordard en el mismo
caso, préstamos especiales sin interés, hasta la
cantidad de cien pesos;

En caso de fallecimiento de un socio se acordaré
2 la viuda e hijos, padre o hermanos, en el orden

“del enunciado y por una sola vez, un Socorro con-

dicionado a la antigiiedad del causante como socio,
dentro de un minimo de ciento cincuenta pesos
y un méximo de trescientos cincuenta pesos;

Todo socio que quedara cesante en su empleo por
causas ajenas a su voluntad o injustificadas a juicio
de esta Asociacién, que no afecten a su honorabi-
lidad, con antigiiedad de un afio como socio y
siempre que hubiera observado buena conducta en
el desempefio de sus funciones, tendrd derecho a
un subsidio de cien pesos por una sola Vvez;

En el caso dél inciso e) de este artfculo, la Co-
misién Directiva tratard de hallar ubicacién al
cesante dentro de la Universidad, cuando las au-
toridades de ésta dispongan crear algin puesto o
llenar alguna vacante, o también, fuera de ella
en la medida de sus alcances;

Para tener derecho a los beneficios que acuerda
este articulo, es mecesario contar con la antigiiedad
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de un afio como socio y estar al dia con la caja
social;

h) La Comisién Directiva queda facultada para resol-
ver los casos no previstos en el presente articulo,
debiendo ajustarlo a los términos del inciso h)
del articulo 14 de los presentes Estatutos.

CAPITULO V

DE LA COMISION DIRECTIVA

Art. 11.—TLa Comisién Directiva estd compuesta por
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario general
y un Tesorero, elegidos con arreglo al articulo 6°; un
Secretario de actas, un Prosecretario y un Protesorero,.
designados por eleccién interna entre los delegados en
ejercicio del cargo; y la completan un Delegado titular
y un Delegado suplente por cada una de las Reparticio-
nes que componen la Universidad, elegidos conforme al
articulo 7°, quedando como Vocales los no electos en los
cargos directivos gue menciona el segundo pericdo del
presente articulo.

Art, 12.— Anualmente, al incorporarse los Delegados:
electos por cada reparticiébn que renueva sus representan-
tes, se procederd a constituir la Comisién Directiva, pu-
diendo ser reelectos en los distintos cargos de eleccion
interna aquellos que los desempefaban con anterioridad.
y continuasen sus mandatos como -Delegados.

Art. 13.—Los Delegados suplentes concurren al seno-
de la Comisi6én Directiva, en caricter de colaboradores,
llamados por la misma; eventualmente, a pedido del De-
legado titular, al que reemplazan cuafldo la ausencia de
aguél sea justificada; y para completar pericdo, como-
Delegado, cuando asi corresponda.

Art. 14.—La Comisi6én Directiva se retine en sesién
ordinaria por lo menos una Vvez por mes, y en sesion
extraordinaria convocada por su Presidente cada vez que
éste lo juzgue necesario, o a pedido de la mayoria ‘de:
sus miembros. Son sus atribuciones:



a)

b)

<)

a)

e)

)

g

h)

i)

D)
k)

D

Adoptar las resoluciones necesarias para la buena
administracién;

Manejar los fondos, que estardn depositados en el
Banco de la Naciéon Argentina a la orden conjunta.
de Presidente, Tesorero y Secretario general;

Gestionar, mediante petitorios, subsidios para am-
pliar su capital social y realizar, con el mismo fin,
actos de beneficio;

Informar por intermedio de su Presidente, sobre-
la marcha de la Asociaciéon a la Asamblea anual;

Entender y resolver en las renuncias de sus miem-
brcs y en las de los asociados, lo mismo que
en toda clase de solicitudes que presenten estos
ultimos;
Designar las Comisiones internas que juzgue con-
veniente;

Convocar a elecciones y decidir sobre su validez.
cuando ellas no se ajusten a los Estatutos y sus
reglamentos, o sean impugnadas con fundamento-
legal por los ascciados;

Limitar los beneficios que acuerda el articulo 10
de acuerdo a la capacidad econémica de la Aso-
ciacion, no pudiendo, €n ninglin caso, los egresos
por concepto de subsidios exceder el noventa por
ciento de los ingresos mensuales. Cuando los pe-
didos de un mes excedieran el porciento fijado, la.
distribucion se hara a prorrata;

Aplicar las sanciones que establece el articulo 24
de los presentes Estatutos; ~

Resolver scbre las solicitudes de adhesién;

Reglamentar los Estatutos y darse sus reglamen--
taciones internas;

Convocar dentro de un término que no supere a.
los treinta dias posteriores a la fecha de realiza-
cién de Asamblea general anual ordinaria, a los.
nuevos Delegados electos con efecto de proceder
a constituir la Comision Directiva;



m)

n)

©)

)

Excluir de su seno al Delegado que sin causa jus-
tificada faltara a tres sesiones consecutivas o cinco
alternadas; ¥

Integrar organismo federativo en el orden wuniver-
citario y entablar y sostener relaciones con enti-
dades similares o. afines;

Distribuir a los asociados la Memoria y Balance
general con diez dias de anticipacion. —salvo caso
de fuerza mayor— al de la fecha de la Asamblea
que deberd considerarlos;

Designar eventualmente, en ausencia de las perso-
nas que ordenan los Estatutos, reemplazante para
presidir sesion en numero legal;

Nombrar los empleados que estime necesario para
su normal funcionamiento.

Art. 15.— Del Presidente y del Vicepresidente.

.a)

b)

©

a)

El Presidente es el representante de la Asociacion
en todos sus actos; preside las Asambleas y re-
uniones de la Comision Directiva; vota tnicamente
€n caso de.empate; hace cumplir las resoluciones
de la Comisién Directiva y resuelve en caso de
urgencia con cargo de dar cuenta a la Comision
en la primera reuniéon que ésa realice;

El Vicepresidente reemplaza al Presidente en su
ausencia, y para completar periodo en caso de
renuncia o impedimento fisico o legal del titular,
con las mismas atribuciones; en los demé&s casos
concurre a las sesiones como Vocal;

Cuando vacare la Presidencia por cesacién anti-
cipada del titular y de su reemplazante, 1a Comisién
Directiva designard de su seno un Presid/ente in-
terino debiendo realizar, dentro de un plazo de
noventa dias, un acto electoral extraordinario para
completar periodo siempre que, para la terminacio:

de ése, faltaren seis meses o maés. ?

Art, 16.—Del Secretario general y del Prosecretario,

El Secretario general concurre a las sesiones, de-
libera y vota; colabol)ra en las actividades generales
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de la Entidad; refrenda con su firma la del Pre-
sidente; lleva la correspondencia y preside las de-
liberaciones de la Comisién Directiva en ausencia
del Presidente y del Vicepresidente;

b) El Prosecretario concurre a las sesiones en su ca-
lidad de Delegado; reemplaza al Secretario general
en su ausencia, y para completar periodo siempre
que alcance —o hasta donde alcance— su mandato
como Delegado; tiene a su cargo el archivo y es
Secretario de Subcomisiones.

Art. 17.— Del Secretario de actas:

Tiene a su cargo las actas de las Asambleas y de la
Comisién Directiva.

Art, 18.— Del Tesorero y del Protesorero.

a) El Tesorero es el encargado de las finanzas de la
Entidad y es el responsable de todo movimiento de
fondos; concurre a las sesiones, delibera y vota;

b) El Protesorero, concurre a las reuniones en su ca-
lidad de Delegado; colabora en las tareas de Te-
soseria; reemplaza al Tesorero en su ausencia, y
para completar periodo siempre que alcance —o
hasta donde alcance— su mandato como Delegado.

Art, 19.—De los Revisores de cuentas.

Examinan 'la contabilidad de Ia Asociacién y firman,
junto con el Presidente, el Tesorero y el Secretario ge-
neral, los balances de la misma.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 20.— Para introducir cualquier reforma a los pre-
sentes Estatutos debe mediar peticion fundada suscripta
por la cuarta parte del total de los socios o proposicién
de la Comision Directiva, debiendo ser considerada por
una Asamblea extraordinaria convocada a ese solo efecto.






